
 

 

       安心が私たちの商品です 

       税理士法人  中 央 総 合 会 計 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「運が良い人」というのは、科学的に

説明のつく行動パターンや頭の使い方が

あるそうです。例えば、運が良い人に共

通していた行動は「よく笑う」。「運が良

い人」は「運が普通」の人と比べて２倍

もよく笑っているのだとか。まさに「笑

う門には福来る」ですね。今日も一日、

大いに笑って過ごしましょう！ 

【
通
勤
手
当
の
非
課
税
限
度
額
が
１
５
万
円
に
！
】 

 

平
成
二
十
八
年
の
税
制
改
正
に
よ
り
、
平
成
二
十
八
年
一
月
一

日
か
ら
通
勤
手
当
の
非
課
税
限
度
額
が
１
０
万
円
か
ら
１
５
万
円

に
引
き
上
げ
ら
れ
ま
し
た
。
通
勤
手
段
は
電
車
や
バ
ス
な
ど
の
交

通
機
関
を
利
用
す
る
以
外
に
も
、
自
動
車
や
自
転
車
な
ど
さ
ま
ざ

ま
で
す
。
ま
た
交
通
機
関
に
は
新
幹
線
も
あ
り
ま
す
し
、
自
動
車

で
は
有
料
道
路
を
利
用
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
こ
う
し
た
通
勤

時
に
か
か
る
費
用
と
し
て
会
社
か
ら
支
給
さ
れ
る
通
勤
手
当
は
、

条
件
を
満
た
せ
ば
非
課
税
に
な
り
ま
す
。
た
だ
し
手
段
に
よ
り
非

課
税
限
度
額
が
決
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
１
カ
月
あ
た
り
の
非
課
税

限
度
額
を
超
え
て
支
給
さ
れ
た
通
勤
手
当
は
、
超
え
る
額
が
給
与

と
し
て
課
税
さ
れ
ま
す
。 

非
課
税
限
度
額
は
通
勤
の
た
め
の
運
賃
・
時
間
・
距
離
な
ど
の

事
情
に
照
ら
し
て
、
最
も
経
済
的
か
つ 

合
理
的
な
経
路
お
よ
び
方
法
で
通
勤
し 

た
場
合
の
運
賃
等
の
金
額
と
さ
れ
て
い 

ま
す
。
自
動
車
等
の
交
通
用
具
を
使
用 

し
て
通
勤
し
て
い
る
場
合
は
、
通
勤
距 

離
が
片
道
２
ｋ
ｍ
未
満
は
全
額
課
税
、 

５
５
ｋ
ｍ
以
上
な
ら
３
１
６
０
０
円
と 

い
っ
た
よ
う
に
、
通
勤
距
離
に
よ
り 

１
カ
月
あ
た
り
の
非
課
税
限
度
額
が
決 

め
ら
れ
て
い
ま
す
。 

 

し
た
が
っ
て
、
新
幹
線
通
勤
が
ま
だ
ま
だ
先
の
話
に
な
る
北
海

道
で
は
非
課
税
限
度
額
、
月
１
５
万
円
ま
で
の
交
通
費
を
支
給
さ

れ
る
人
が
何
人
い
る
の
か
興
味
が
あ
り
ま
す
ね
。 

【今月の教えてキーワード：フィンテック】 

 

Ｉ
Ｔ
技
術
を
使

っ
た
新
し
い
金
融

サ
ー
ビ
ス
で
、
金
融

（Finance

）
と
技

術
（Technology

）

を
組
み
合
わ
せ
た

造
語
。
ア
メ
リ
カ
で

リ
ー
マ
ン
・
シ
ョ
ッ

ク
を
機
に
ベ
ン
チ

ャ
ー
企
業
が
新
し

い
サ
ー
ビ
ス
を
生

み
出
し
た
の
が
き

っ
か
け
と
な
っ
た
。

ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン

を
使
っ
た
モ
バ
イ

ル
決
済
、
家
計
簿
の

ク
ラ
ウ
ド
化
サ
ー

ビ
ス
、
人
工
知
能
を

使
っ
た
資
産
運
用
、

複
数
枚
の
ク
レ
ジ

ッ
ト
カ
ー
ド
や
キ

ャ
ッ
シ
ュ
カ
ー
ド

を
１
枚
に
統
合
で

き
る
電
子
カ
ー
ド

な
ど
日
本
で
も
関

心
が
高
ま
っ
て
き

て
い
る
。 
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【「ちょっと特別」が心をくすぐる】 

「大人のアイス」がコンビニスイーツ界をにぎわせています。宇治抹茶やイチゴ果

肉、ビターチョコなど厳選した食材を使いおいしさを追求したリッチなアイスは、子

どものおやつというよりまさに大人の食後のデザート。価格は少々割高ですが、プチ

ぜいたく気分を味わえると好評です。子どもの頃からアイスの味を知っている団塊の

世代もブームを後押しし、量より質のプレミアムアイスは品薄状態の店が多いとか。

「ちょっと特別」がシニアの心をくすぐるのでしょう。 

 

【リーダーの姿とは？】 

 

「やってみせ、言って聞かせて、させてみせ、ほめてやらねば、

人は動かじ」と言ったのは山本五十六元帥でした。よく引用され

る有名なこの言葉は、「話し合い、耳を傾け、承認し、任せてやら

ねば、人は育たず」「やっている、姿を感謝で見守って、信頼せね

ば、人は実らず」と続きます。また孔子が論語で述べた「能（よ）

く五つの者を天下に行なうを仁と為す。恭（きょう）寛（かん）

信（しん）敏（びん）惠（けい）なり」も、リーダーの心得とし

て時代を越えた教えとなっています。 

「恭」とは部下（相手）に対して敬意を持って接すること。丁寧

で慎み深く振る舞えば、あなどられることはありません。「寛」と

は部下（相手）に対して心広く寛大に応対すること。懐（ふとこ

ろ）の広い人は慕われます。「信」とは発言と行動を一致させて信

頼を得ること。言行一致は信頼関係のベースです。「敏」とは仕事

が的確で迅速であること。すなわち実力が身に付いていることで

す。「惠」とは思いやりを持って人に接すること。部下や同僚、取

引先といった周囲の人々に対して深い思いやりを示すと、そこに

協調と自覚が生まれます。 

各自が自分のやるべきことを自覚したとき、マンパワーは最高

の形となって結果を導くでしょう。「リーダー」の定義に正解はあ

りません。際だったカリスマ性で人々を魅了し、自分が輝くこと

でヒーロー的存在となって組織を統率するタイプのリーダーもい

れば、陰の立て役者として人を輝かせることで求心力を発揮する      

タイプのリーダーもいます。又、たとえ経営能力やリーダーシッ

プが劣っていても「恭」や「寛」や「惠」によりこの人の力にな

りたい、助けたいと思わせるリーダーもいます。自分に合ったリ

ーダーシップを考えてみたら良いのではないでしょうか。 

最後にジャック・ウェルチの言葉を添えておきます。 

「リーダーになる前は、成功とはすべて自分自身の成長を指して

いる。だがリーダーになれば、成功とは他の人の成長を意味する」 

 

剣
豪
と
し
て
知
ら
れ

る
宮
本
武
蔵
の
言
葉
。 

一
度
の
失
敗
で
臆
病
に

な
る
の
で
は
な
く
、
そ

れ
を
良
い
教
訓
と
し
て

明
日
の
成
功
の
糧
と
し

よ
う
。
反
省
は
必
要
だ

が
、
後
悔
は
し
な
い
こ

と
だ
。 

クールビズ実施のお知らせ 
 
今年も当事務所では、環境問題

に配慮し、クールビズ（基本的に
はノーネクタイ等）を実施致しま
す。 
期間は６月１日～９月末とい

たします。なお、クールビズの対
応は職員個々の判断に任せてお
ります。各人毎又は、各日毎に異
なる場合があります。 
なにとぞ趣旨を理解の上、ご了

承お願い申し上げます。 


