
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

安心が私たちの商品です 

税理士法人  中 央 総 合 会 計 
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URL： http://csk-i.com 

北海道も読書の秋らしくなりました。 

さて、書籍『三千円の使いかた』はこ

んな風に始まります。 

「人は三千円の使い方で人生が決まる

よ、と祖母は言った。え？三千円？何言

っているの？」。本の帯には「知識が深ま

り、絶対“元”もとれちゃう“節約”家

族小説！」とあります。あなたなら三千

円をどう使いますか？ 

【
社
会
保
険
料
の
延
滞
金
は
経
費
に
で
き
る
？
】 

 

税
金
は
決
め
ら
れ
た
期
限
ま
で
に
納
め
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

例
え
ば
法
人
税
は
原
則
、
決
算
日
の
翌
日
か
ら
２
カ
月
以
内
に
納

付
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
期
限 

ま
で
に
納
付
し
な
か
っ
た
場
合
、
納 

期
限
の
翌
日
か
ら
２
カ
月
を
経
過
す 

る
日
ま
で
は
「
年
７
．
３
％
」
か 

「
延
滞
税
特
例
基
準
割
合
＋
１
％
」 

の
低
い
ほ
う
を
、
納
期
限
か
ら
２
カ 

月
を
経
過
す
る
日
の
翌
日
以
後
に
つ 

い
て
は
「
年
１
４
．
６
％
」
か
「
延
滞
税
特
例
基
準
割
合
＋
７
．

３
％
」
の
ど
ち
ら
か
低
い
割
合
で
計
算
し
た
延
滞
税
が
、
本
来
の

税
金
以
外
に
課
税
さ
れ
ま
す
。
ち
な
み
に
延
滞
税
特
例
基
準
割
合

と
は
、
財
務
大
臣
が
告
示
す
る
平
均
貸
付
割
合
に
、
年
１
．
０
％

の
割
合
を
加
算
し
た
割
合
の
こ
と
で
す
。 

ま
た
延
滞
税
以
外
に
も
過
少
申
告
加
算
税
・
無
申
告
加
算
税
・

不
納
付
加
算
税
・
重
加
算
税
と
い
っ
た
多
く
の
加
算
税
（
ペ
ナ
ル

テ
ィ
）
も
あ
り
ま
す
。
こ
れ
ら
の
税
金
は
、
法
人
税
を
計
算
す
る

上
で
は
損
金
不
算
入
（
税
務
上
経
費
と
し
て
認
め
な
い
）
と
な
り

ま
す
。
一
方
で
社
会
保
険
料
や
労
働
保
険
料
も
、
納
期
限
ま
で
に

保
険
料
を
納
め
な
か
っ
た
場
合
、
同
様
に
延
滞
金
を
支
払
わ
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
た
だ
し
こ
の
延
滞
金
に
つ
い
て
は
、
法
人
税

及
び
所
得
税
（
個
人
事
業
者
）
を
計
算
す
る
上
で
も
損
金(

経
費)

に
算
入
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
同
じ
罰
則
的
な
意
味
合
い
の
延

滞
金
を
支
払
っ
て
も
、
処
理
の
仕
方
は
異
な
り
ま
す
。 

 
 
 
 

い
ず
れ
に
し
て
も
本
来
は
支
払
う
必
要
の
な
い
お
金
で
す
。
税

金
や
社
会
保
険
料
な
ど
は
、
し
っ
か
り
資
金
繰
り
を
し
て
期
限
ま

で
に
納
付
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。 

【ストーリーで売る】 

「宇宙パズル」は宇宙飛行士選抜試験に使われたホワイトパズルをモチーフにした、

真っ白なジグゾーパズルです。99 ピースでも２時間を要するほど難しく、ディスカバ

リーに搭乗した山崎直子さんが取り組んだ 300ピースはさらに難易度が上がります。   

驚くのはその販売数で、販売開始から 10 年で 22 万個も売れています。何の変哲も

ない白いパズルに、宇宙飛行士と同様の忍耐力を鍛えることが出来るという、ストー

リーで売るお手本のような商品です。 

【お詫びと訂正】 

前月号(VOL147 9 月号)で入社のご挨拶

をした税理士「若松 元子」を「若林 元

子」と紹介してしまいました。 

 お詫び申し上げますとともに、訂正さ

せて頂きます。 

mailto:cyuou@csk-i.com
http://csk-i.com/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今月の教えてキーワード【株式報酬制度】 

 

企
業
が
役
員
等
へ

の
報
酬
と
し
て
自
社

株
を
付
与
す
る
制
度

の
こ
と
で
す
。
イ
ン

セ
ン
テ
ィ
ブ
報
酬
の

ひ
と
つ
で
あ
り
、
成

果
に
対
す
る
モ
チ
ベ

ー
シ
ョ
ン
向
上
や
優

秀
な
人
材
の
流
出
防

止
、
役
員
報
酬
の
キ

ャ
ッ
シ
ュ
ア
ウ
ト
を

防
ぐ
メ
リ
ッ
ト
が
あ

り
ま
す
。 

こ
れ
ま
で
は
ス
ト

ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
が

一
般
的
で
し
た
が
、

２
０
１
６
年
の
税
制

改
正
に
よ
る
譲
渡
制

限
付
株
式
の
解
禁
で

導
入
企
業
が
増
加
し

ま
し
た
。 

他
に
も
株
式
と
現

金
で
支
給
と
い
っ
た

柔
軟
な
制
度
設
計
が

可
能
な
業
績
連
動
型

株
式
報
酬
制
度
な
ど

が
注
目
を
集
め
て
い

ま
す
。 

イ
ギ
リ
ス
の
出
版
会

社
の
経
営
者
で
あ
る
ヘ

ン
リ
ー
・
ジ
ョ
ー
ジ
・

ボ
ー
ン
の
言
葉
。
仕
事

で
も
家
族
サ
ー
ビ
ス
で

も
ダ
イ
エ
ッ
ト
で
も

「
思
い
立
っ
た
が
吉

日
」
精
神
を
肝
に
銘
じ

ま
し
ょ
う
。 

【  仕 事 の 報 酬  】 

仕事の目的とは何かと問われれば、これは人生の目的とは何か

と問われるのと同じくらい難しい質問となります。では角度を変

えて、仕事の報酬は何かと言う質問ではどうでしょうか？「それ

は当然金銭でしょう」と答えるかも知れません。もし金銭だとす

ると、眠っている時間を除く１日の約半分を金銭獲得のために使

っていることになります。もちろん、生活するにも遊ぶにもお金

は必要ですが、チョット悲しいですね。ワクワクしません。 

高梨沙羅選手は、金メダルを期待されたソチオリンピック後、

毎日のようにジャンプしたとたんに体が動かなくなり、雪面にた

たき付けられる夢を見たそうです。大変辛かったと思いますが、

それを乗り越えるため努力し成長した結果、北京オリンピックで

得られた銅メダル。それは、彼女に大きな喜びを与えたと思いま

す。我々は勝手に金メダルを期待していますが、メダルが取れる

か取れないかにかかわらず、人には辛さを乗り越えた時だけに、

得られる喜びや成長があるのだと思います。他者との比較ではな

く、昨日の自分より成長できるかが大切です。 

さて、仕事も同じではないでしょうか？私は、仕事の報酬は成

長だと思います。人は仕事（与えられた

役割）を通じてしか、成長することが出

来ないのではないでしょうか。職場は、

人生の道場であると言えます。仕事にお

いて成功することは約束されていません

が、成長だけは約束されています。 

アフリカの発展途上国の青年に「あなたは幸せですか」と聞い

たら「Yes,I have a job.」と答えたとの記事を読みました。仕事

のある喜びを感じると同時に、困難に立ち向かう事によって、職

業人としても人間としても成長したいと思います。 

今日情熱を燃やせる仕事がない人間には、明日に情熱を燃やせ

る仕事など現れません。どんなにつまらないと思っても、今の自

分の目の前にある仕事に情熱を燃やし、成長の糧とてもらいたい

と思います。   

税理士法人 中央総合会計  井内 敏樹  

【苦しかったときの 
       話をしようか】 
------------------------------- 
経営危機にあったＵＳＪを劇

的に復活させた森岡毅が、娘に宛
てた手紙を本にしたビジネス書。   
自分の強みを磨いてブランデ

ィングする方法を 
平易な言葉で書い 
ています。 
行動を起こすき 

っかけになる一冊 
です。 


